vormingsaanbod CeSMOO

periode april-juni 2011
en

schooljaar 2011-2012

Het vormingsaanbod van CeSMOO bvba dat je vindt in deze bundel is verdeeld in 5 grote
delen:

Deel 1: witte bladen
Hier vind je algemene informatie over CeSMOO en praktische informatie m.b.t. de
cursussen.

Deel 2: groene bladen
Hier vind je de opleidingen van 1 dag.

Deel 3: gele bladen
Hier vind je meerdaagse opleidingen.

Deel 4: blauwe bladen
Hier vind je avondcursussen.

Deel 5: roze bladen
Hier vind je een aanbod om je aan te sluiten in supervisiegroepen.

De cursussen van CeSMOO bvba richten zich in de eerste plaats tot professionelen en
(groot)ouders die leven of werken met kinderen van de basisschool of jonger (vb. in
kinderdagverblijven). Dit is een bewuste keuze omdat enerzijds de kenmerken van
andere onderwijsvormen en hun populatie grondig verschillen van deze van het
basisonderwijs maar ook omdat de lesgevers van CeSMOO bvba vooral over het jonge
kind hun expertise hebben opgebouwd.

Ook therapeuten zullen in het vormingsaanbod zeker thema’s vinden die hun
aanbelangen. Zij vormen een steeds groter deel van de cursisten binnen ons centrum.

Indien er vragen zijn betreffende het aanbod, aarzel dan niet om contact op te nemen
via mail@CeSMOQO.be. We zullen je vragen graag beantwoorden.

Albert Janssens
zaakvoerder



CeSMOO bvba...wie wij zijn en wat we doen

CeSMOO staat voor ‘Centrum voor het Stimuleren van het Mediérend Opvoeden en -
Onderwijzen’. Deze naam geeft ook in één zin de grote doelstelling van de organisatie
weer.

CeSMOO werd in 1992 opgericht met als meer omschreven doelstellingen:

e Het gedachtegoed van het ‘mediérend leren’ en het ontwikkelingsgericht
onderwijzen bekend maken en trainen.

« Begeleiders van jonge kinderen leren reflecteren over hun eigen begeleidingsstijl
en hen begeleiden om die verder te ontwikkelen.

+ Denkstimuleringsprogramma’s bekend maken en trainen.

De voorbije jaren kwam daar als extra doelstelling bij:

« Professionals in begeleidende functies coachen en leren coachen.

De vormingen van CeSMOO worden steeds verzorgd door nationaal en/of internationaal
erkende lesgevers. Ieder van hen heeft naast de nodige theoretische kennis een
belangrijke ervaring in de praktijk met kinderen. Wil je graag meer weten over de
lesgevers, raadpleeg dan www.CeSMQO.be!

Naast het vormingsaanbod in deze map verzorgt CeSMOO ook talloze opleidingen aan
0.a. de KHLeuven, de KHMechelen, De KHLim, voor ‘gezin en handicap, voor PEDIC, voor
DINAC, voor SIG, voor het HIVO, voor explore,...

Jaarlijks verzorgen de CeSMOO-lesgevers gemiddeld tussen 30 en 40 pedagogische
studiedagen in basisscholen, kinderdagverblijven, revalidatiecentra,...enz.

Verschillende boeken en artikels zijn reeds door CeSMOO-lesgevers geschreven en
werden door erkende uitgeverijen uitgegeven.

CeSMOO heeft het alleenrecht in Belgié om opleidingen over het MISC-concept van
professor Pnina Klein te organiseren.

Tot slot worden de CeSMOO lesgevers nationaal en internationaal geraadpleegd bij de
ontwikkeling van nieuwe projecten.

Meer over dit alles vind je op www.CeSMQOQ.be!!




Praktische informatie m.b.t. de cursussen

1. Plaats waar de cursussen doorgaan:
Sinds maart 2011 beschikt CeSMOO bvba over een eigen locatie waar alle
eigen opleidingen doorgaan:

Kortestraatl bus 2
3210 Linden (bij Leuven)

Je vindt een wegbeschrijving op www.CeSMOO.be .

Hier zijn alle moderne media aanwezig om hedendaagse cursussen te
kunnen organiseren. Tevens werd er duidelijk geopteerd voor een lokaal
met een maximale bezetting van 20 deelnemers, zodat we een betrokken
cursus beter kunnen garanderen.

2. Hoe inschrijven?
Vanaf 01.04.2011 kan je inschrijven via de website www.cesmoo.be.
Je bent ingeschreven voor een cursus wanneer de volgende 2 handelingen
werden gesteld:

« Je schrijft in via inschrijvingsstrook of via website

« Je stort het te betalen bedrag op rekening van CeSMOO bvba met
vermelding van je naam en de code van de opleiding die je wil volgen.
Bankgegevens:
IBAN: BE30 7340 1907 0411
BIC: KREDBEBB
Van: CeSMOO bvba, Broekstraat, 64 te 3210 Lubbeek (administratief
adres)

Wanneer deze beide handelingen zijn volbracht, krijg je van CeSMOO een
bericht dat je bent ingeschreven.
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8. Jonge kinderen stimuleren in hun ontwikkeling
vanuit een kwalitatieve interactie met hun
omgeving: MISC

Inhoud:

De ontwikkeling van kinderen hangt in sterke mate af van de ontwikkeling van de
hersenen. Dat is zo voor elk kind, ook voor een kind met ontwikkelingsbeperkingen. De
mate waarin de hersenen ontwikkelen zorgt voor het ontwikkelingspeil dat het kind zal
behalen. De wetenschap is er ondertussen van overtuigd dat het belangrijkste element
voor de ontwikkeling van de hersenen, de interactie is tussen het kind en zijn
omgeving. In die omgeving is de ouder of een andere opvoeder de belangrijkste
persoon. De kwaliteit van de interactie tussen deze persoon en het kind zal voor een heel
groot deel de kwaliteit van de ontwikkeling van de hersenen bepalen.

Wetenschappelijk onderzoek vanuit verschillende hoeken heeft ondertussen aangetoond
wat de kenmerken van een goede interactie zijn. Naast de eigen waarden en
normen, het kennen van de ontwikkelingsstappen van het kind is het belangrijk
onszelf voor de spiegel te plaatsen en te kijken op welke wijze wij in interactie treden
met onze kinderen en hoe we deze interactie kunnen optimaliseren zodat het kind hierbij
het grootste profijt kan uithalen.

Elke begeleider kan voor elk kind het verschil maken!

Lesgever: Albert Janssens

Doelen:

Ouders, leerkrachten en therapeuten kapstokken aanbieden zodat ze zelf aan de slag
kunnen met hun kind zodat elk kind kan worden geholpen om zijn ontwikkeling maximaal
te ontplooien.

Werkvormen:

De theorie wordt aan de hand van beeldmateriaal en korte theoretische momenten
aangebracht. Spelmateriaal geeft kans op oefeningen. Uitwisseling van
praktijkervaringen staat centraal.

Doelgroepen:

Voor iedereen die leeft of werkt met kinderen. Zeker voor mensen die leven of werken
met kinderen met een handicap.

Duur en data:
Dagcursus: 25.10.2011; 15.11.2011; 06.12.2011; 20.12.2011; 10.01.2012
Kostprijs:

Dagcursus: € 250,00 (cursusmateriaal, pauzedrank en broodjesmaaltijd inbegrepen)




9. 'Leren leren’ toepassen in de dagelijkse praktijk van
de basisschool

Inhoud:

‘Leren leren’ is in vele scholen nog een moeilijk in te vullen begrip. Meestal wordt het
gemakshalve vertaald in ‘leren studeren’. Daarmee kunnen scholen wel overweg. De
beertjes van Meichenbauw of aanverwante methodes kunnen scholen daarbij helpen.

‘Leren leren’ is echter meer! Het is kinderen leren denken over hun denken en handelen,
m.a.w. bij kinderen de nood ontwikkelen om te reflecteren! In die zin is er aan ‘leren
leren’ veel meer te koppelen dan een studiemethode. De ontwikkelingsdoelen type 1/8
illustreren dit zeer goed.

‘Leren leren’ heeft naast een specifieke inhoud nog veel meer een specifieke
leerkrachtstijl. Hoe kan een leerkracht/therapeut immers kinderen aanzetten tot denken
over hun denken en hun handelen.

Tot slot is er ook nog de vraag of er methodes zijn voor de basisschool die de
volledigheid van ‘leren leren’ behandelen.

Op al deze vragen wordt tijdens deze opleiding een antwoord gegeven en de deelnemers
krijgen reeds een model van wat het als leerkrachtstijl vraagt.

Dag 1:
Principes van ‘leren leren’ en wat dit betekent in de praktijk.
De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 2:

Hoe krijg ik een beeld van de wijze waarop ‘leren leren’ plaatsvindt in mijn school? Wat
Zijn mijn vragen hierbij?

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 3:
‘Leren leren’ als onderwijsstijl en de kunst van ‘vragen stellen’.
De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 4:
Kennismaking met programma’s die ‘leren leren’ ondersteunen.

Doelen:

De deelnemers leren de verschillende aspecten van ‘Leren leren’ kennen en de
verwezenlijking ervan in hun school onderzoeken..

De deelnemers leren de verschillende vragen die men kan stellen kennen en onderzoeken
welke de meest ‘lerende’ vragen zijn.

De deelnemers leren hun eigen onderwijsstijl in vraag stellen.

De deelnemers maken kennis met verschillende programma’s m.b.t. ‘leren leren’.




Werkvormen:

De theorie wordt opgebouwd vanuit praktische oefeningen en het analyseren van
filmmateriaal.

Doelgroepen:

Leerkrachten, zorgcodrdinatoren, therapeuten.

Duur en data:

18.10.2011; 08.11.2011; 29.11.2011 en 20.12.2011 telkens van 09u.30 tot 16u.00.
Kostprijs:

€ 200,00 (cursusmateriaal, pauzedranken en 4 broodjesmaaltijden inbegrepen)




10. Ontwikkelingsgericht werken in de dagelijkse
klas-en schoolpraktijk

Inhoud:

Ontwikkelingsgericht onderwijs vindt zijn wortels al van vele decennia terug. Van
Parreren schreef hierover reeds boeiende literatuur. Nu bouwen in het Nederlandstalige
gebied Luc Stevens en Van Oers hier consequent op verder. Wat is de basis van dit
gedachtegoed? Wat zijn de voordelen ervan. Welke zijn de voorwaarden waaraan een
school moet voldoen om ontwikkelingsgericht te werken. Vele vragen die boeiende
antwoorden verdienen. Ze zijn de basis van deze opleiding.

Maar kennis is onvoldoende om dingen te veranderen. Daarom geven we in deze
opleiding aanzetten om de eigen school te onderzoeken m.b.t. ontwikkelingsgericht
werken. Op die wijze wordt theorie iets waar we allemaal beter van worden.

Dag 1:

Principes en voorwaarden voor de school van ontwikkelingsgericht werken + onderzoek
van de eigen schoolwerking.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 2:

Verder onderzoek van de voorwaarden van ontwikkelingsgericht werken adhv. De
opdracht.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 3:

Een totaalbeeld ontwerpen van de eigen school m.b.t. ontwikkelingsgericht onderwijs +
hulpvragen formuleren die tot verbetering moeten leiden. Een stappenplan ontwikkelen
om deze hulpvragen te beantwoorden.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 4:
In supervisiegroepen (max. 6 personen) gedurende een halve dag een tussentijdse
evaluatie maken van het werk en het plan waar nodig bijschaven. (halve dag)

Dag 5:
supervisiegroepen (max. 6 personen) gedurende een halve dag een tussentijdse
evaluatie maken van het werk en het plan waar nodig bijschaven. (halve dag)

Dag 6:
Evaluatie van het geleverde werk + planning naar de toekomst toe m.b.t. het behouden
van de sterktes en het verbeteren van de aandachtspunten.

Lesgever: Albert Janssens

Doelen:

Inzicht krijgen in de krachten, kenmerken en voorwaarden van ontwikkelingsgericht
onderwijs, de eigen schoolpraktijk vanuit dit gedachtegoed onderzoeken en eerste
aanzetten geven tot verbetering.




Werkvormen:

Filmmateriaal, oefeningen, theoretische momenten, groepswerk, supervisie en
individueel werk in eigen school.

Doelgroepen:
Al wie als professional betrokken is op basisonderwijs.
Duur en data:

19.01.2012; 02.02.2012; 01.03.2012; 29.03.2012 (halve dag); 03.05.2012 (halve dag);
31.05.2012 telkens van 09u.30 tot 16u.00.

De halve dagen zullen a rato van het aantal deelnemers verdeeld worden in voor-en
namiddag, waarbij een deelnemer slechts een halve dag moet aanwezig zijn. Deze halve
dagen duren in de voormiddag van 09u.30 tot 12u.30; in de namiddag van 13u.00 tot
16u.00.

Kostprijs:

€ 250,00 (cursusmateriaal, pauzedranken en 4 broodjesmaaltijden inbegrepen)




11. Mensen coachen in hun persoonlijke
ontwikkeling

Inhoud:

Coachen, mensen aanzetten tot reflectie, het functioneren van werknemers regelmatig
samen bespreken,... een aantal nieuwe acties die het voorbije decennium in het
basisonderwijs ingang vonden en die de kwaliteit van het onderwijs kunnen verbeteren.

De mensen die de opdracht krijgen om deze acties te leiden hebben daar meestal geen
opleiding voor gekregen en doen het vanuit een goede intuitie. Willen we echter komen
tot echt professioneel handelen, dan is ook hier een beetje ‘vakmanschap’ aanbevolen.

Individuen coachen heeft tot doel de andere aan te zetten tot zelfreflectie en tot
verbeteringsacties van zijn eigen functioneren. Wat zijn echter de technieken, de
noodzakelijke voorwaarden, de valkuilen die verbonden zijn aan dit coachen? Deze vraag
wordt in deze opleiding beantwoord. Door de tussentijdse opdrachten krijgen de
deelnemers ook de kans om in hun dagdagelijkse praktijk de inzichten te oefenen en er
de volgende studiedag feedback op te krijgen.

Lesgever: Albert Janssens

Dag 1:

Principes, voorwaarden en technieken van coachen aanbrengen en eerste
oefenmomenten. Eigen coachingswerk onderzoeken.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 2:

Werken vanuit de tussentijdse opdracht. De valkuilen van coachen leren kennen en de
eigen valkuilen onderzoeken. Eigen hulpvragen opstellen en een plan tot verbetering
ontwikkelen.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 3:

In supervisiegroepen (max. 6 personen) gedurende een halve dag een tussentijdse
evaluatie maken van het werk en het plan waar nodig bijschaven. (halve dag)

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 4:

In supervisiegroepen (max. 6 personen) gedurende een halve dag een tussentijdse
evaluatie maken van het werk en het plan waar nodig bijschaven. (halve dag)

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 5:

In supervisiegroepen (max. 6 personen) gedurende een halve dag een tussentijdse
evaluatie maken van het werk en het plan waar nodig bijschaven. (halve dag)

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.




Dag 6:
Evaluatie van het geleverde werk + planning naar de toekomst toe m.b.t. het behouden
van de sterktes en het verbeteren van de aandachtspunten.

Doelen:

De deelnemers leren kaders kennen die belangrijk zijn binnen het coachen van individuen
en groepen en zetten eerste oefenstappen in het verwerven van de vaardigheden die zijn
vereist om te coachen.

Werkvormen:

Groepsgesprekken, werken met casussen, supervisie, theoretische momenten, werken
met filmmateriaal.

Doelgroepen:

Iedereen die in het onderwijs coachen als deel van haar/zijn opdracht heeft.(ook GON-
leerkrachten)

Duur en data:

29.01.2011; 27.10.2011: 24.11.2011 (halve dag); 12.01.2012 (halve dag); 16.02.2012
(halve dag) en 19.04.2012 telkens van 09u30 tot 16u.00

De halve dagen zullen a rato van het aantal deelnemers verdeeld worden in voor-en
namiddag, waarbij een deelnemer slechts een halve dag moet aanwezig zijn. Deze halve
dagen duren in de voormiddag van 09u.30 tot 12u.30; in de namiddag van 13u.00 tot
16u.00.

Kostprijs:

€ 225,00 (cursusmateriaal, pauzedranken en 3 broodjesmaaltijden inbegrepen)




12. Werken aan mijn leerkrachtstijl

Inhoud:

Het belang van de interactiestijl van de leerkracht/therapeut in het leer-en
ontwikkelingsproces van kinderen kan moeilijk worden overschat. En toch... vaak nog
zien we dat deze interactiestijl weinig in vraag wordt gesteld. Wanneer het met een kind
moeilijker loopt, dan is belangrijk om ook dit aspect te onderzoeken. Wat kunnen wij
doen opdat het kind beter zijn ontwikkelingskansen gaat benutten? Dat is de hamvraag.

Maar kennis is onvoldoende, daarmee verandert er niet noodzakelijk iets. Daarom gaan
we in deze opleiding onze eigen leerkrachtstijl onderzoeken en via beeldmateriaal van
onszelf verbeteringen aanbrengen aan onze leerkrachtstijl. Dit betekent dat elke
deelnemer zich verbindt om tijdens de supervisiemomenten (zie verder) eigen materiaal
mee te brengen en te delen om te bespreken met maximaal 6 andere professionelen.
De basis van deze cursus vormt het gedachtegoed van ‘mediérend leren’ van Feuerstein
en Pnina Klein.

Lesgever: Albert Janssens

Dag 1:

Belang en kenmerken van een goede leerkrachtstijl leren kennen en herkennen +
onderzoeken van de eigen leerkrachtstijl.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 2:

Bespreken van de tussentijdse opdracht en de valkuilen binnen leerkrachtstijlen leren
zien, ook bij jezelf.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 3:
Supervisie vanuit het eigen filmmateriaal. (halve dag)
De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 4:
Supervisie vanuit het eigen filmmateriaal. (halve dag)
De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 5:
Supervisie vanuit het eigen filmmateriaal. (halve dag)
De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 6:
Evaluatie van het geleverde werk + planning naar de toekomst toe m.b.t. het behouden
van de sterktes en het verbeteren van de aandachtspunten.

Doelen:

Kenmerken van een goede leerkrachtstijl leren kennen en de eigenstijl ernaar
verbeteren.




Werkvormen:

Groepsgesprekken, werken met casussen, supervisie, theoretische momenten, werken
met filmmateriaal.

Doelgroepen:
Leerkrachten binnen elke vorm van onderwijs, therapeuten.
Duur en data:

17.01.2012; 07.02.2012; 28.02.2012 (halve dag); 20.03.2012 (halve dag); 24.04.2012
halve dag); 15.05.2012 telkens voor de ganse dagen van 09u.30 tot 16u.00.

De halve dagen zullen a rato van het aantal deelnemers verdeeld worden in voor-en
namiddag, waarbij een deelnemer slechts een halve dag moet aanwezig zijn. Deze halve
dagen duren in de voormiddag van 09u.30 tot 12u.30; in de namiddag van 13u.00 tot
16u.00.

Kostprijs:

€ 225,00 (cursusmateriaal, pauzedranken en 3 broodjesmaaltijden inbegrepen)




13. Handelingsplanning als basis voor
schoolontwikkeling

Inhoud:

Doorheen de voorbije decennia is het steeds duidelijker geworden dat school maken
teamwerk is. Daarnaast is ook het bewustzijn steeds scherper geworden dat een school
zich voortdurend moet bezinnen over en aanpassen aan de voortdurend veranderende
maatschappij. Zo ontstond o.a. de term schoolwerkplan: een team zal samen en
planmatig aan haar school werken.

Vlugger gezegd dan gedaan, want deze opdracht vraagt weer andere vaardigheden en
competenties dan het lesgeven, waarvoor leerkrachten uiteindelijk zijn opgeleid. Deze
opleiding wil ingaan op deze vaardigheden en competenties en de deelnemers op weg
zetten in het waarmaken van handelingsplanning in hun school.

Lesgever: Albert Janssens

Dag 1:

Theorie van handelingsplanning, aspecten van een goede beeldvorming en eerste
oefening op beeldvorming van de eigen school.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 2:

Vertrekkend vanuit de tussentijdse opdracht wordt de beeldvorming van de eigen school
verfijnd en leren we hulpvragen stellen die tot verbetering van de schoolpraktijk kunnen
leiden.

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 3:

De beeldvorming is gemaakt en de hulpvragen gesteld. Ze zijn door de tussentijdse
opdrachten getoetst aan de wensen van de collega’s. Tijd om duidelijke doelen voorop te
zetten en een stappenplan te ontwikkelen die deze doelen moeten realiseren. Dit doen
we in groepen van maximaal 6 deelnemers. (halve dag)

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 4:

Supervisie in groepen van maximaal 6 personen. De gemaakte stappen evalueren en
waar nodig het plan bijsturen. (halve dag)

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 5:

Supervisie in groepen van maximaal 6 personen. De gemaakte stappen evalueren en
waar nodig het plan bijsturen. (halve dag)

De deelnemers krijgen een opdracht binnen hun praktijk tegen de volgende studiedag.

Dag 6:
Evaluatie van het geleverde werk + planning naar de toekomst toe m.b.t. het behouden
van de sterktes en het verbeteren van de aandachtspunten.




Doelen:

Vanuit het theoretische kader en m.b.v. alle deelnemers op stap gaan om binnen de
eigen school handelingsgerichte stappen te zetten tot verbetering van het schoolwerk.

Werkvormen:

Groepswerk, eigen casussen, supervisie, theoretische uiteenzetting.
Doelgroepen:

Al wie met beleid van scholen te maken heeft.

Duur en data:

19.09.2011; 17.10.2011; 21.11.2011 (halve dag); 19.12.2011 (halve dag); 30.01.2012
(halve dag) en 05.03.2012 steeds van 09u.30 tot 16u.00 voor de volledige lesdagen.

De halve dagen zullen a rato van het aantal deelnemers verdeeld worden in voor-en
namiddag, waarbij een deelnemer slechts een halve dag moet aanwezig zijn. Deze halve
dagen duren in de voormiddag van 09u.30 tot 12u.30; in de namiddag van 13u.00 tot
16u.00.

Kostprijs:

€ 225,00 (cursusmateriaal, pauzedranken en 3 broodjesmaaltijden inbegrepen)





































